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KADEROVEREENKOMST TUSSEN UZ LEUVEN EN [NAAM FIRMA] BETREFFENDE DE AANWEZIGHEID VAN EEN TECHNISCH ADVISEUR VAN DEZE FIRMA BIJ THERAPEUTISCHE EN DIAGNOSTISCHE HANDELINGEN IN UZ LEUVEN 


tussen: 	De Universitaire Ziekenhuizen Leuven, met zetel te Herestraat 49, 3000 Leuven, België en ondernemingsnummer 0419 052 173, vertegenwoordigd door prof. dr. W. Robberecht, gedelegeerd bestuurder en prof. dr. G. Van Assche, hoofdarts van UZ Leuven,
		
hierna “UZ Leuven” genoemd,

en:	[NAAM FIRMA], met zetel te [ADRES ZETEL], en ondernemingsnummer [ONDERNEMINGSNUMMER] conform haar statuten vertegenwoordigd door [NAAM]
		hierna “de firma” genoemd,
aangezien
partijen de aanwezigheid van de technisch adviseurs van de firma bij therapeutische en diagnostische handelingen in UZ Leuven (vb. in het operatiekwartier)  wensen te regelen conform de wetgeving en in dit verband de rechten en de plichten van de partijen formeel wensen vast te leggen,

wordt het volgende overeengekomen:
Artikel 1: Voorwerp
[bookmark: _GoBack]Deze overeenkomst regelt de aanwezigheid van technisch adviseurs die worden tewerkgesteld door de firma en aanwezig zijn in UZ Leuven. In voorliggend geval gaat het om technisch adviseurs die door de firma aangesteld werden om technische informatie en advies te verstrekken over het correcte gebruik van producten verdeeld door de firma en dit op verzoek van UZ Leuven. Deze personen geven technisch advies, maar voeren geen voorbehouden verpleegkundige, zorgkundige of medische handelingen uit, zelfs indien zij gekwalificeerd zouden zijn als zorgverstrekker. Deze technisch adviseurs zullen zich in dit verband houden aan de richtlijnen die als bijlage geveogd werden bij deze overeenkomst.

Het UZ Leuven zal ervoor zorgen dat voor elke ingreep het ziekenhuispersoneel dat nodig is voor het goed verloop van de ingreep aanwezig is.

Het UZ Leuven verbindt zich ertoe om ervoor te zorgen dat haar artsen en OK personeel op de hoogte gesteld worden van het bestaan van deze overeenkomst en de inhoud ervan (inclusief de taken van de technisch adviseurs en de beperkingen hieraan).

Artikel 2: Prijs
Partijen zullen er op toezien dat de aanwezigheid van de technisch adviseurs niet kosteloos gebeurt en bijgevolg geen premie of voordeel kan uitmaken. De aanwezigheid van de technisch adviseurs zal steeds worden aangerekend, ofwel via een afzonderlijke prijs ofwel inbegrepen in de totaalprijs van het aangeschafte product, zoals overeengekomen bij aankoop van het product. 
Wanneer geen specifieke afspraken zijn gemaakt, wordt het verlenen van technich advies geacht integraal deel uit te maken van de prijs van de medische hulpmiddelen. 

Artikel 3: Duur en beëindiging overeenkomst
Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur met ingang van de datum van ondertekening van huidige overeenkomst. 

Aan deze overeenkomst kan een einde worden gesteld door onderling akkoord van beide partijen,
schriftelijk vastgesteld. Deze overeenkomst kan op elk ogenblik door één van beide partijen worden opgezegd met een opzegtermijn van drie maanden. De opzeg wordt door de ene partij aan de andere betekend per aangetekend schrijven. De opzeggingstermijn gaat in drie dagen na verzenddatum van de aangetekende brief.

Wanneer één van de partijen een wanprestatie begaat, stelt de andere partij deze hiervoor in gebreke. Indien aan de ingebrekestelling binnen de 30 werkdagen geen positief gevolg is gegeven, kan de andere partij overgaan tot onmiddellijke beëindiging van de overeenkomst. In geval van een ernstige inbreuk door één partij op één van de verplichtingen uit deze overeenkomst waardoor samenwerking niet langer mogelijk is, wordt deze overeenkomst met onmiddellijke ingang beëindigd door de andere partij zonder dat deze partij voor deze onmiddellijke opzegging enige vergoeding aan de andere partij verschuldigd is.

Artikel 4: Geheimhoudingsplicht
De firma verbindt zich ertoe om in haar arbeidsovereenkomsten met de technisch adviseurs een geheimhoudingsplicht op te nemen over de feiten waarvan zij rechtstreeks of onrechtstreeks kennis krijgen door hun aanwezigheid in UZ Leuven. 

UZ Leuven zal de wetgeving betreffende patiëntenrechten naleven, inclusief met betrekking tot eventuele informatie aan, en toestemming van, de patiënt, met betrekking tot de aanwezigheid van technisch adviseurs in het OK. 

Artikel 5: Verzekering
De firma bevestigt afdoende verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en verbindt zich ertoe om haar technisch adviseurs verzekerd te houden. Op verzoek van UZ Leuven kan de firma een verklaring van de verzekeraar/makelaar bezorgen waarin deze dekking wordt bevestigd.


Artikel 6: Welzijn op het werk
De firma waarborgt te allen tijde de naleving van de wettelijke regelingen inzake welzijn op het werk (o.m. inzake radioprotectie) door de technisch adviseur. UZ Leuven behoudt zich het recht voor de technisch adviseur de toegang tot UZ Leuven te ontzeggen wanneer dit niet het geval is.

Dit artikel doet geen afbreuk aan de wettelijke verplichtingen van het UZ Leuven met betrekking tot de bescherming van bezoekers van het ziekenhuis (o.m. in haar hoedanigheid als houder van apparaten, installaties of stoffen die ioniserende stralingen kunnen verspreiden).

Artikel 7: Reglement Inwendige Orde en toegang tot het operatiekwartier
De firma verbindt zich ertoe om de naleving van bijgevoegde bijlagen betreffende de discretieplicht, de veiligheidsmaatregelen en de richtlijnen betreffende het operatiekwartier op te leggen aan zijn technisch adviseurs. Deze documenten zullen ook worden ondertekend door de technisch adviseur.

UZ Leuven behoudt zich te allen tijde het recht voor om de toegang tot UZ Leuven te ontzeggen aan de technisch adviseur en de firma kan een aanwezigheid van de technisch adviseur in UZ Leuven niet afdwingen op grond van deze overeenkomst.

Bij de aanvang van elke aanwezigheid zal de technisch adviseur zich melden bij de daarvoor door UZ Leuven aangeduide verantwoordelijke en het hiervoor bedoelde register ondertekenen. 

Artikel 8: Toepasselijk recht en bevoegde rechtbank
Deze overeenkomst is onderworpen aan het Belgisch recht. Elk geschil betreffende de interpretatie of de uitvoering van onderhavige overeenkomst behoort tot de uitsluitende bevoegdheid van de rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement Leuven.

Artikel 9: Slotbepalingen

Geen van de artsen, noch het UZ Leuven, zullen werkgeversgezag uitoefenen over de technisch adviseurs. Overeenkomstig artikel 31, §1 van de Wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, erkennen en aanvaarden partijen dat het feit dat het UZ Leuven/een arts haar verplichtingen met betrekking tot welzijn op het werk naleeft, niet zal beschouwd worden als de uitoefening van enig gedeelte van het werkgeversgezag door het UZ Leuven/de arts.
De firma zal de rechten en plichten die uit de overeenkomst voortvloeien noch geheel of gedeeltelijk
aan derden overdragen zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van UZ Leuven die niet op onredelijke grond zal geweigerd worden. De firma mag de dienstverlening van technisch advies geheel of gedeeltelijk in onderaanneming uitbesteden. In dergelijk geval zal de firma ervoor zorgen dat het contract met de onderaannemer (i) elke verdere onderaanneming uitsluit en (ii) voorziet dat de onderaannemer de voorwaarden van deze overeenkomst dient na te leven.
De mogelijke nietigheid van één der artikelen van deze overeenkomst brengt enkel de nietigheid mee van de desbetreffende clausule, zij tast in geen enkel geval de geldigheid van deze overeenkomst aan. Elke wijziging van onderhavige overeenkomst kan slechts mits het schriftelijk akkoord van beide partijen.
Onderhavige overeenkomst vervangt alle eventuele voorafgaande mondelinge en/of schriftelijke
afspraken tussen partijen betreffende hetzelfde voorwerp.


Deze overeenkomst kan ondertekend worden op verschillende exemplaren, of via electronische handtekening.

Voor de firma: 					Voor UZ Leuven:




..................................................................... 		........................................................................
						Prof. dr. W. Robberecht





........................................................................
Prof. dr. G. Van Assche
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